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rebeccaagi@163.com ｜ rebecca.core.ai@gmail.comAI 产品落地负责人 ｜ 独立交付 4 套企业级在用系统

个人概述 PROFILE

多数人谈 AI 落地，停在方案与 PPT；我选择亲手把它做出来。独立开发不难，难的是做到企业级：学员成长引擎、人才数据
系统、GEO 工作台、推广溯源系统四套系统，由我独立完成调研、设计、开发、上架、部署与维护，全部落地进入企业真实
生产环境，每天被真实用户使用——模块化设计、数据安全可靠，能力模块统一到一个账号入口，形成"获客—增长—交付—
成果"的完整业务闭环。再往前，五年货拉拉总部业务分析与项目管理，覆盖全国 400+ 门店、年降本 700 万+，那是我读懂业
务的底气。这也是我做 AI 产品的顺序：先算清业务账，再把系统做进流程，最后才谈技术选型。

4 套
系统独立开发上线

400+
门店覆盖数字化项目

700 万+
年降本成果

4 大
AI 生态产品上架

工作经历 EXPERIENCE

卓越汇 ｜ 企业家创新学院 AI 产品落地负责人 2026.05 - 至今

独立设计、开发、上架、部署并维护学员成长引擎、人才数据管理系统、GEO 工作台、推广溯源系统四套企业级系统，覆

盖学员、班主任、企业 HR、财务、运营五类角色，全部落地企业真实生产环境，模块化设计、数据安全可靠；

主导公司 AI 顾问团上架 WorkBuddy、飞书、联想天禧（已上架）与华为小艺（上架中）四大智能体生态：对齐各平台的资

质、合规与产品要求，让公司 AI 能力进入企业用户每天真正打开的入口，并跟进上架后的运营与用户反馈，闭环运行；

跑通"调研—设计—开发—AI 调优—取舍优化—稳定化"全流程，把课程、打卡、积分等能力拆成可复用模块与 Skill，沉淀

企业级交付方法论、上线清单与运维手册，新系统按模板复制，老系统也能平滑升级，交付节奏可控；

独立探索期（一人公司 OPC） AI 应用实践 2025 - 2026

深入 AI 应用一线，从产品构思、开发到上线运营全程实操，跑通"用 AI 做产品"的完整链路，验证一人公司式的极简交付路

径：小团队也能把产品做到生产可用，把一个产品的完整成本结构算清楚，验证 AI 时代的团队组织方式。

系统掌握 AI 辅助编程、多智能体协作与工作流搭建，完成从项目管理到 AI 产品落地的能力转型，形成可直接复用到企业

场景的 AI 工作方法与判断标准：什么交给 AI，什么必须人兜底，避免把关键判断和对外表达交给模型。

货拉拉 高级项目管理 2023.02 - 2025.06

全国门店能耗数字化：主导方案设计、规则口径制定与跨部门统筹，400+ 门店实现实时能耗可视化与异常预警，电费同比

下降约 10%，成本口径统一到门店级，城市经理有统一看板，异常可定位到单店，管理动作有据可依；

全国采购标准化：从采购规则、预算标准、物资目录入手，建立"城市提报—审核比价—财务确认—平台上架"标准流程，

压缩采购周期与议价空间，累计年降本 700 万+，规则一次定清，比价过程可追溯，灰色空间被压掉，审计也更省事；

货拉拉 高级业务分析师 2020.03 - 2023.02

城市激励机制优化：负责激励指标拆分、奖金核算逻辑设计与自动化报表搭建，把原先人工核算的榜单与报表处理时长由 

4 小时缩短至 5 分钟，报表从人工核算变成自动输出，口径不再有争议，管理层当天就能拿数决策，一线反馈也更快。

一线岗位人效评估体系：梳理核心人效指标与分档规则，建立日报/月报看板，覆盖全国门店与 3 个大区，支撑绩效评定、

薪酬发放与人员配置决策，人效问题按大区、按岗位拆得开，招聘与排班有据可依，调整也有参照。

代表项目 SELECTED WORKS

学员成长引擎｜ 把课程、AI 顾问团、打卡、积分收进同一个后台：一个账号上课、考试、攒积分，不用再记五套密码；运营
看板盯进度与异常，班主任按数据找人——企业培训第一次有了可追踪、可交付的成长过程，也让投入算得清。
人才数据管理系统｜ 从积分系统升级成培养数据中枢：档案、出勤、成绩、任务、月报一屏看完——学员看到成长曲线，班
主任看到执行缺口，企业 HR 直接拿到可交付的人才结论，三类角色共用一套数据口径，谁也不用再要一份表。
GEO 工作台 × 内容工厂｜ AI 搜索正在改写获客入口：工作台把行业资讯经经营分析变成选题，一条流程产出公众号、视频
号、抖音、小红书、知乎五大平台稿件，再回测企业信息在 AI 搜索里的可见度与客户线索来源，让内容投入对得上线索。
推广溯源系统｜ 每个推广码、短链、海报都能一路追到扫码、归因、计佣与风控：谁带来的、带来多少、该计多少佣金，一
屏看清——让渠道投入算得明白，渠道好坏有据可依，钱该往哪加也有答案，而不是凭感觉撒网，投放更有底气。

能力与技术栈 CAPABILITIES & STACK

企业级交付｜ 多角色权限体系 ｜ 生产环境部署 ｜ 模块化设计 ｜ 数据安全 ｜ 幂等与风控设计 ｜ 数据一致性保障
AI 产品落地｜ 需求调研 ｜ 产品设计 ｜ 独立开发与部署上线 ｜ AI 调优与系统取舍 ｜ 稳定化运维
项目管理｜ 跨部门协同 ｜ 流程标准化 ｜ 数字化改造 ｜ 降本增效 ｜ 经营分析与机制设计
技术栈｜ Next.js ｜ React ｜ TypeScript ｜ Python ｜ PostgreSQL ｜ Prisma ｜ Nginx ｜ 云服务器运维
AI 工具链｜ AI 辅助编程 ｜ 多智能体协作 ｜ 知识库 ｜ 工作流 ｜ 熟知主流 AI 的边界与擅长

教育背景 EDUCATION

南开大学 ｜ 法学学士 2012 - 2017

更多作品与在线版本：https://personal-profile-site-08992.app.workbuddy.host 本简历与在线主页同步更新


